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教育部高等教育深耕計畫 

成果表單 
成果名稱 

(活動、研討會、會議、

競賽、培訓…) 
創業 vs 就業圓夢系列講座～年輕不要留白 

舉辦日期 108 年 12 月 4 日 舉辦時間 13:00-15:00 

主辦學校 台灣首府大學 舉辦地點 TC312 

執行成果 
(以約1,000字描述概況 

新聞稿方式) 

創業 vs 就業圓夢系列講座搭配企管系企業家講座課程，邀請鄰近地區企業界

主管或優秀校友蒞校演講，期望透過不一樣的觀點，能讓同學們在畢業前了解職場

應有的正確態度與價值觀，也能協助同學們找到其自身適合的發展方向，有助於特

色人才培育及提升自信。 

此次辦理「年輕不要留白」講座，邀請到中國人壽金英通訊處陳妙玫主任蒞校

與同學們進行經驗分享。講師先與同學分享大學時期的打工經驗與社團經驗，再談

到即將畢業時所面臨的就業抉擇，最後選擇進入保險業服務，不單只是業務生活，

也善盡社會責任，到小學當說故事小老師、教小朋友彈烏克麗麗、…等，努力拚業

績爭取到國外旅遊的機會增長自己的見聞，年輕不要留白。同行的團隊成員亦分享

其工作經驗，包含澳洲打工度假、旅行社、餐酒館店長、信義房屋業務、…等，還

有考取有用證照的好處，妥善規劃自己的人生。 

講師勉勵同學們要有夢想、有勇氣接受挑戰，沒有付出和努力，就沒有收穫! 

該講座學生反饋自我成長度為 83%上是有收穫的! 

當日講座流程表 

時間 主題 主持人/主講人 

13:00-13:10 報到  

13:10-13:15 
引言 

介紹講者 

楊景如 

企管系副主任 

13:15-14:45 專題演講 
陳妙玫 

中國人壽金英通處處主任 

14:45-14:55 Q&A  

14:55-15:00 
致贈感謝狀 

拍團體照 

陳莞如 

企管系助理教授 

15:00- 演講活動結束  
 

活動剪影 
(檢附照片及圖說) 

活動花絮及說明 

附件三 
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講師自我介紹。 專注聆聽的同學。 

  

同學提問與交流。 團隊分享考取證照的好處。 

  

分享社會服務~說故事小老師 與講師合影。 
 

參加對象 
主辦學校 

參加人數 
20 

夥伴學校 

參加人數 
0 

其他 

參加人數 
0 
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台灣首府大學高教深耕計畫執行回饋單統計 

主題：創業 vs就業圓夢系列講座~年輕不要留白       講師：陳妙玫 

日期：108 年 12 月 4 日下午 13:00-15:00      地點：致宏樓 TC312 

一、基本資料 

1.系所 
飯店系 企管系 休閒系 休資系 教師 

33% 39% 11% 6% 11 

2.性別 
女 男 

56% 44% 

二、階段性輔導成長意見調查 

項        目 平均分數 

活動主題 

1.活動主題淺顯易懂，自己對主題具有基本認知。 4.31 

2.活動主題具有實務應用性，自己認同這些規劃。 4.25 

3.活動主題能合乎本身所期望的需求。 4.25 

4.活動主題能有助於自我生涯發展之學習。 4.25 

活動安排 

1.活動訂定之時間恰當，方便參加。 4.25 

2.活動規劃充實且易學易懂。 4.38 

3.活動安排適當的授課講師。 4.31 

4.活動場地規畫及空間安排有助於學習。 4.38 

活動內容 

1.活動課程不會艱深難懂，能符合自己學習需求。 4.19 

2.活動講師之講解清楚，深入淺出且生動有趣。 4.25 

3.活動過程，願意與講師維持良好的互動。 4.31 

4.活動內容精彩且能引起自己專心注意。 4.38 

學習成長 

1.我很願意用心參與該活動。 4.06 

2.我能從活動教師的輔導進度中逐步學習。 4.19 

3.參與該活動至今，已能提升自我知能。 4.13 

4.參與該活動至今，已能獲得自我成長。 4.13 



4 
 

參、其他意見及建議 

1.確立方向 

2.學習人生要勇於挑戰，堅持到底，必會成功! 

3.講者帶給我更多不同的想法去思考! 


