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台灣首府大學執行教育部高等教育深耕計畫 

各項子計畫成果報告 
 

注 

意 

事 

項 

◎本表請於執行完竣後１５日內繳交。 

◎執行名稱：請填寫與企劃書相同之名稱。 

◎執行面向：請勾選與執行名稱相符之項目，可複選。 

◎執行日期：請以「民國」紀年填寫。 

◎執行時間：請以「２４小時制」填寫。 

◎內容簡述：請以５０字以內之內容說明執行內容。 

◎執行成果：請以新聞稿（大約８００字）格式撰寫，必須包含執行日期、執行單位、執行宗旨、執行情形、執行成效、反思檢討等內容。 

◎執行成效：必須包含質化、量化之執行成效。 

◎執行照片：請檢附至少６張照片並說明內容；請將照片原始檔寄至 dean@tsu.edu.tw 。 

◎附件資料：請檢附與執行名稱之相關資料並依序標註序號。 
 

執行面向 
█ █ □ □ 

落實教學創新 發展學校特色 提升高教公共性 善盡社會責任 

執行名稱 108學年度幼兒園教師資格檢定模擬試題解析 

執行日期 109年 05月 16日～109年 05月 24日 執行時間 08時 00分～17時 00分 

執行地點 TA401教室 

執行單位 
主辦單位 台灣首府大學高等教育深耕計畫辦公室 

協辦單位 教育與創新管理學院、幼兒教育學系 

內容簡述 

    為促使本校幼教系的應屆生和畢業校友，在幼教師資格檢定考試上，能更深入地瞭

解並掌握考試的準備方向及重點，並持續提高本系幼教師資格檢定的考照率，特舉辦此

研習課程。其活動內容概述如下： 

1.配合本屆大四學生從大一至大四所學習之教保專業 32 學分課程以及幼兒園教師師資

職前教育之課程，與幼兒教師資格檢定考試相關科目有：第一學年「幼兒教育概論」 

 、「幼兒行為觀察」、「幼兒發展」和「幼兒健康與安全」等；第二學年「幼兒行為

輔導」、「教學原理」、「教育心理學」、「教育社會學」和「幼兒園課程設計」等 

 ；第三學年「教保人員專業倫理」、「幼兒園行政」和「幼兒園教材教法（一）」、

「幼兒園教材教法（二）」；第四學年「教育哲學」等科目。 

2.訂定事前模擬考的時間、安排課程並邀請校外專家學者到校授課。 

3.教授一系列與幼教師資格檢定考試相關課程。如「教育原理與制度」、「幼兒園課程

與教學」、「幼兒發展與輔導」和「國語文能力測驗」等科目。 

4.先進行教檢模擬考測驗及閱卷，進行當科摸擬考解題分析和重點複習，以了解學生學

習成效。 

5.提升閱讀表達能力、心得寫作能力及語言溝通能力之提升情況。提升教檢考照通過率 

 ，發揮所長，提升學生就業能力。 

執行成果 

1 0 6年 06 月 14 日修正公布《師資培育法》，教育部依法定教師專業素養指引與師資

職前教育課程基準，以促進各師資培育之大學更加多元發展，並確保師資培育品質與教

師素質。教師專業素養指引與課程基準的實行，其目的有四： 

（一）引導師資培育之大學發展師資職前教育課程，以確保師資培育學生（以下簡稱師

資生）具有教師專業知能與態度。 

（二）引導師資培育之大學與中小學／幼兒園安排師資生進行教育實踐活動，以涵養其

教育熱誠與教師專業責任感。 
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（三）確保師資培育之大學師資職前教育課程之內涵，兼具理論與實務經驗，以有效評

量師資生之專業教學能力。 

（四）作為師資培育之大學輔導師資生參加教師資格考試與辦理師資培育評鑑之參考，

以確保師資培育成果品質。 

  基於上述之目的，以及依據教師專業素養指引－５項教師專業素養及 17 項教師專

業素養指標。本系依據師資培育法所揭櫫培育教師具博雅及教育志業精神之共同課程上 

，規劃教育專業與專門課程。因此，學校期能回應本系學生在入學時，帶著成為一位優

質幼兒園教師的理想與願景，進入本校就讀。另外，身為師資職前教育的師資生對自我

學習的要求與期許，期能符應國家培育師資生之目的並通過國家的教師資格檢定，在幼

兒園教育現場能發揮所長，成為未來國家優質幼兒園教師。 

  呈上所述，為促使本校幼教系的應屆生以及畢業校友，在幼教師資格檢定考試上，

能更深入地瞭解並掌握考試的準備方向及重點。本計畫是以針對幼兒園教師資格檢定考

試之科目，邀請各科目的專家學家命題、閱卷、解題分析等。其次，分析本系學生專業

能力之需求，深化專業科目內容之理解、孰悉並運用。其執行成果分為對於幼兒園師資

類科教師專業素養及課程核心內容認同情況為何、對於幼兒園師資類科專業素養指標的

認同情況為何、師資生對本系新課綱之因應作為認同情況為何、此次輔導課程之經驗與

成長等四方面，其分述如下： 

（一）幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容認同情況 

    幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容項目包括有：1.了解教育發展的理念

與實務；2.了解並尊重學習者的展與學習需求；3.規劃適切的課程、教學及多元評量；

4.建立正向學習環境並適性輔導；5.認同並實踐教師專業倫理等五項目，師資生對於幼

兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容認同度達 88%。 

（二）幼兒園師資類科專業素養指標的認同情況 

    幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容項目包括有：1-1了解有關教育目的

和價值的主要理論或思想，以建構自身的教育理念與信念；1-2敏銳覺察社會環境對學

生學習影響，以利教育機會均等；1-3了解我國教育政策、法規及學校實務，以作為教

育時間基礎；2-1了解並尊重學生身心發展、社經及文化背景的差異，以作為教學與輔

導的依據；2-2了解並運用學習原理，以符合學生個別的學習需求與發展；3-1依據課

程綱要／大綱、課程理論及教學原理，以規劃素養導向課程、教學及評量；3-3具備任

教領域／群科／科目所需的專門知識與學科教學知能，以進行教學；3-4掌握社會變遷

趨勢與議題，以融入課程與教學；3-5應用多元教學策略、教學媒材與學習科技，以促

進學生有效學習；4-1應用正向支持原理，共創安全、友善及對話的班級與學習環境，

以養成學生良好品格及有效學習；5-1思辨與認同教師專業倫理，以維護學生福祉；5-

3透過教育實踐與省思，以發展溝通、團隊合作、問題解決及持續專業成長的意願與能

力，幼兒園師資類科專業素養指標的認同，認同度達 88%。 

（三）師資生對本系新課綱之因應作為認同情況 

    師資生對本系新課綱之因應作為包括有：1.學校的課程、研習活動能強調師資生之

專業素養 2.學校的課程、研習活動能增強我的教學知能 3.學校的課程、研習活動能因

應新課綱的改變作調整 4.我對自己的未來教學知能有信心 5.我能清楚掌握教育部訂定

的新課綱的內容與涵義 6.自己未來可以成為稱職幼教師 7.我對於幼教師資培育的課程

規劃，幼兒園師資類科專業素養指標的認同，認同度為 87%。 

綜合以上（一）（二）（三）項之認同度平均分數 88%。 
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（四）輔導課程之經驗與成長方面 

    了解每一段需要如何去寫作；加強字音、字形、字義與作文寫作方法；提升心得寫

作能力及問題解決能力；了解問答題的回答方式及方向；培養寫作能力；如何看懂寫作

的題目；了解如何透過文字表達想法；了解重點和趨勢的方向；針對素養導向的題目進

行套用與示範。 

  總言之，此活動整體而言，對於學生在幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內

容的學習、深化幼兒園師資類科專業素指標的意涵、清楚和了解新課綱的因應作為和學

習收穫佳，但解題分析與重點講解可以增加授課時間。該次經由參與培訓學生反饋，如

大三珠樂兒同學表示，該培訓課程對於即將面臨較檢的考生，有相當大的幫助，可以明

顯感受到自己的成長，相當滿意該次培訓，更期許未來持續辦理，他將再次報名參與。

另一位大四吳同學表示該次輔導明顯感受提升寫作能力及問題解決能力等，該次安排之

外聘教師教學用心，提供許多考試資訊，對於該次教師教學品質真的非常滿意；未來將

依上述執行成果，作為下一次辦理相關活動之參考，期許本校學生能有更好的未來。 

執行成效 

辦理場次 4 參與人數 86人 平均百分比 88％ 

1.幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容認同情況，認同度達 88％以上。 

2.幼兒園師資類科專業素養指標的認同情況，認同度達 88％以上。 

3.師資生對本系新課綱之因應作為認同情況，認同度達 87％以上 

4.了解每一段需要如何去寫作、提升心得寫作能力及問題解決能力、了解問答題的回答

方式及方向、培養寫作能力和如何看懂寫作的題目。 

5.學生具備問題解決能力、心得寫作能力、閱讀表達能力與創新創意能力之培養 

 ※培訓心得報告反饋結果為：83分。 

6.對於學校增加特色辦學之認同程度、教師教學品質是否滿意 

 ※培訓心得報告反饋結果為：95分。 

檢討事項 

1.可從大三開始，多辦理教檢相關的輔導課程，以利充實專業素養課程。 

2.可規劃一系列或是相關的輔導課程，以利學生生涯規劃之探究。 

3.教師資格檢定考試模擬考、解題分析、公立教保員的口試與面試和教甄的準備方向。 

執行照片 

  

▲模擬考－考試中 ▲模擬考－大家認真作答 
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▲國語文科目－老師認真活潑的教學 ▲國語文科目－學生認真筆記 

  

▲幼兒發展與輔導科目－考試重點解析 
▲幼兒發展與輔導科目－老師仔細地分析

並講解重點 

  
▲幼兒園課程與教學科目－大家認真聽講 ▲幼兒園課程與教學科目－試題解析 

  

▲教育原理與制度科目－重點強調 ▲教育原理與制度科目－老師仔細地解析 
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附件 問卷分析結果 

 

台灣首府大學執行高等教育深耕計畫回饋單統計 

活動名稱：幼兒園教師資格檢定模擬試題解析 

活動日期：109.05.24 

壹、 基本資料： 

1.學系/單位：(依百分比計算) 

幼教系 100% 

2.性別：(依百分比計算) 

男 29% 女 71% 

貳、 對於培訓活動安排滿意度結果 

項目                    滿意度 平均滿意度(依百分比計算) 

1.您對輔導班之課程是否滿意 98% 

2.輔導班內容對您個人的創意啟發是否滿意? 98% 

3.您對輔導班之講師安排是否滿意?  99% 

4.您對輔導班之時間安排是否滿意? 92% 

5.您對輔導班之場地與設備是否滿意? 94% 

6.輔導班結束後對自我創新概念是否滿意? 96% 

7.對於輔導班整體滿意度為? 99% 
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師資生之素養、教學知能與新課綱之因應作為 

認同度調查表(10905) 

一、對於幼兒園師資類科教師專業素養及課程核心內容認同情況 
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二、對於幼兒園師資類科專業素養指標的認同情況
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三、師資生對本系新課綱之因應作為認同情況 
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四、對於幼教系師培單位與教育實習中心在推動「幼教師資培育規劃」之建議? 
1. 覺得很充實很棒 

2. 規劃很好。 

3. 繼續辦理相關輔導課程活動 

4. 無 

5. 有更多的培育規劃 

6. 很好 

7. 沒有建議 

8. 沒有 

9. 可以多多舉辦 

10. 謝謝學校安排的課程，受益良多 

11. 無
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附件 榜單／新聞稿 
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逐夢成真 台首大幼教系四位應屆師資生通過幼教師檢 

 
圖／應屆師資生考上教檢，左起林淑靜、吳曉葳、校長戴文雄、陳令蓁、林宛汝。 

 

  全國幼兒教師檢定成績出爐，台灣首府大學在全國錄取率約兩成的幼兒教檢中，共有六人通過教

檢，其中有四位是應屆的師資生，她們都是來自非幼教類科的高中，因喜歡幼兒教育於是選讀台首大

幼教系開始逐夢，在努力目標明確下，配合學校因應教檢的課程，終能如願上榜。校長戴文雄特地頒

發榮譽狀給四人，希望她們能成為學弟妺楷模。 

  台灣首府大學幼兒教育學系除了有碩士班及大學部外，最大特色是在大學課程中融合幼兒教育學

分，凡順利修滿學分並及格者就是師資生，有資格參加幼兒教師檢定。 

  為提升幼教系師資生教檢錄取率，台首大近幾年來在高教深耕計畫的支持下，開設幼兒園教師檢

定考試衝刺輔導班及模擬試題解析衝刺班等課程，為師資生做最後的衝刺輔導。 

  今年幼兒教師檢定在學生及校方的努力下，繳出不錯成績，計有六人通過教檢考試，分別是鄭秀

萍、彭璽宸、吳曉葳、林淑靜、林宛汝及陳令蓁，其中吳曉葳、林淑靜、林宛汝及陳令蓁則是今年的

應屆師資生，無獨有偶的是，四人在高中職階段都不是念幼教類科，但因喜歡幼兒教育才選讀台灣首

府大學幼兒教育管理學系，希望未來成為幼教老師，在目標明確下，四人一直保持著認真求學的態度

，果真美夢成真，順利考上教檢。 

  吳曉葳表示，這次教檢考驗的題目很靈活，所以平常上課一定要用心聽講，雖然上課的科目不是

教檢的指定科目，但透過上課建立正確幼教觀念，有助於應付活潑變化的考題。 

  林淑靜表示，感謝學校在考前開設衝刺班，協助她們把考試的各科架構組織起來，讓平時自己念

的書能更有系統，還有大家一起念書的好處是，雖很想休息，但看到大家都那麼努力念書，也只能跟

著一直念下去。 

  林宛汝表示，自己在家念書，不管怎麼努力，一旦遇到問題無法解決，往往就停頓下來，但大家

一起念書就不一樣，遇到問題大家可以一起討論，往往可以討論出答案來。 

  陳令蓁則表示，她一生中每逢大考必輸，所以對於大考始終不敢抱著太大的希望，因自己太喜歡

幼兒教育，希望朝幼兒教育發展，於是跟大家一起努力念書，在同學之間相互的鼓勵下朝目標邁進，

剛考完試時自己還不敢抱太大希望，不料放榜時卻出乎意料的上榜了，相當高興。 

  校長戴文雄則表示，學校希望學生們能一股作氣，在畢業前就能考取教檢資格，因畢業以後要工

作又要準備考試會相當累，所以學校每年都會為師資生開衝刺班輔導，希望四位同學能做學弟妺們的

楷模，讓同學們也能逐夢成真。 


