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台灣首府大學執行教育部高等教育深耕計畫 

各項子計畫成果報告 
 

注 

意 

事 

項 

◎本表請於執行完竣後１５日內繳交。 

◎執行名稱：請填寫與企劃書相同之名稱。 

◎執行面向：請勾選與執行名稱相符之項目，可複選。 

◎執行日期：請以「民國」紀年填寫。 

◎執行時間：請以「２４小時制」填寫。 

◎內容簡述：請以５０字以內之內容說明執行內容。 

◎執行成果：請以新聞稿（大約８００字）格式撰寫，必須包含執行日期、執行單位、執行宗旨、執行情形、執行成效、反思檢討等內容。 

◎執行成效：必須包含質化、量化之執行成效。 

◎執行照片：請檢附至少６張照片並說明內容；請將照片原始檔寄至 dean@tsu.edu.tw 。 

◎附件資料：請檢附與執行名稱之相關資料並依序標註序號。 
 

執行面向 
■ ■ □ □ 

落實教學創新 發展學校特色 提升高教公共性 善盡社會責任 

執行名稱 第八屆玉山竹葉青盃全國餐飲大賽培訓課程 

執行日期 109年 11月 17日～109年 12月 18日 執行時間 08時 00分～21時 00分 

執行地點 練習地點：TB112調酒菁英培訓教室／參賽地點：嘉義酒廠玉山高梁酒文化園區 

執行單位 
主辦單位 台灣首府大學高等教育深耕計畫辦公室 

協辦單位 餐旅管理學系、國際調酒菁英研究社 

內容簡述 

  本校為休閒產業大學，以強化本校特色人才之培育為主，多鼓勵學生參與各類賽事

之意願，藉以提升創新菁英人才之培育。國際調酒菁英研究社經過不斷的創新以及改良

在大家共同奮鬥之下，努力不斷的訓練，就是為了提升學生對舞台上從容不迫的自信。 

  為參與第八屆玉山竹葉青盃全國餐飲大賽，雖練習時間較短暫，學員們積極努力利

用課餘時間練習，該次報名參賽項目為「大專院校傳統調酒組」。規劃集訓內容有確認

配方及調酒動作指導、訓練，在嚴苛的訓練後，參加在國內舉辦的調酒競賽，期盼能在

此場比賽中榮獲佳續、為校爭光。 

執行成果 

  本校調酒菁英隊在高教深耕計畫辦公室的協助下，由餐旅系鍾佩芬老師進行一個多

月的集訓，參加第八屆玉山竹葉青全國調酒大賽，總計七人參賽、四人拿下傳統調酒銅

牌獎，其中，獲獎的印尼籍境外生林微娜、謝香雯及陳偉達三人，僅花一個月的學習，

從不會到得獎，連自己都無法相信，在獲獎高興之餘紛紛電告印尼親友並接受他們慶賀

與祝福。 

  因新冠肺炎疫情關係，國內所比賽的世界盃調酒比賽幾乎都取消，今年在嘉義酒廠

舉辦的「第八屆玉山竹葉青盃全國調酒大賽」因此吸引不少調酒選手參賽，競爭也相當

激烈。 

  本校調酒菁英隊在餐旅系鍾佩芬老師的帶領下成為調酒比賽的常勝軍，而這次參加

玉山竹葉青盃全國調酒大賽的調酒菁英隊，在資深隊員畢業或校外實習的同時，只能派

新手七人參賽，除了本國籍社長餐旅系三 B鍾佳吟領軍外，其餘六人分別來自緬甸及印

尼。 

  比賽在眾多參賽選手的角逐下，除了兩位緬甸的外籍生因練習不足而臨場緊張而未

獲獎外，社長餐旅系三 B鍾佳吟、來自印尼的餐旅系二 A林微娜、謝香雯及陳偉達等四

人皆獲得傳統調酒銅牌獎。 

  鍾佩芬老師表示，訓練他們調酒並不是一定要在比賽得獎，主要是藉由訓練讓他們

建立正確的學習態度及做人的道理，即便沒有得獎的選手，相信他們站出來的表現也會
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比其他選手更有氣勢，而這批外籍生雖然他們過去都沒學過調酒，但在一個半月的集訓

下，從開始拿到酒瓶時手會發抖，到上台穩當的表現並得獎，從中的練習也是相當辛

苦。 

執行成效 

辦理場次 1 參與人數 學生 10位、老師 1位 

◎其他質化、量化之成效：（請條列式說明） 

1.學生參與創新創業課程及活動。 

2.增加學生參與創新創業競賽活動的學習機會。 

3.強化特色人才之培育機制。 

4.強化學生參與特色人才培育之意願。 

檢討事項 
◎針對本子計畫之執行過程進行檢核並提出改善或建議事項：（請條列式說明） 

（無） 

執行照片 

  

▲指導老師教學中 ▲指導老師教學中 

  

▲得獎學生與指導老師合照 ▲得獎學生與指導老師合照 

  

▲得獎學生與指導老師合照 ▲大合照 

 


