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台灣首府大學 110 年高等教育深耕計畫執行績效指標總表 
 

共同績效指標 自訂績效指標 

（一）落實教學創新及提升教學品質 （一）落實教學創新及提升教學品質 

1-1 建置校務研究 IR 系統情況 1.教師積極參與教學創新專業成長活動 

1-2 呈現之校務研究議題成果報告 2.增加學生參與創新創業競賽活動的學習機會 

1-3 召開教學品質檢核相關會議 3.提升師生在產學實務體驗之學習機會 

2-1 學生參與創新創業課程或活動人數 4.強化學生就業職涯輔導機制 

2-2 全校開設創新課程之課程數 （二）提升高教公共性 

2-3 學生自我創新觀念之程度調查 5.推展多元文化融合與語言交流學習 

3-1 學生學習評估指標之建置情況 （三）善盡社會責任 

3-2 學生學習成效追蹤機制之建立 6.強化學校與社區發展互動情誼 

4-1 學生修讀程式設計課程之成長比率 7.提升在地「麻豆學」之協作實踐 

4-2 學生邏輯思考能力的成長程度 8.鼓勵教師投入大學社會責任實踐計畫 

5-1 畢業生流向追蹤輔導機制之建置情況 （四）發展學校特色 

5-2 畢業生流向追蹤結果之回饋應用情況 9.強化特色人才之培育機制 

6-1 學生心得寫作能力之提升情況 10.強化學生參與特色人才培育之意願 

6-2 學生閱讀表達能力之提升情況  

6-3 學生語言溝通能力之提升情況  

7-1 全校跨領域課程模組之開設數量  

7-2 學生參與跨領域學習人次  

8-1 學生實習制度建置情況  

8-2 學生參與實習人數之成長率  

（二）提升高教公共性  

10-1 弱勢學生接受輔導之人數  

10-2 弱勢學生接受輔導後之自我調查成長情況  

11  學生對於友善校園之滿意度程度  

12-1 校務相關資訊公開化機制建置情況  

12-1 校務發展公共性議題討論情況  
 


